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A presente Politica de Transagdo com Partes Relacionadas e Conflito de Interesses (“Politica”) foi elaborada

1. QRBJETIVO

conforme a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades Anbnimas”) e o Estatuto do Grupo
Eternit (“Companhia”), visando estabelecer diretrizes e procedimentos a serem observados pela Companhia para
realizacdo de transacfes entre partes relacionadas e para as hipoteses de conflito de interesses, assegurando
aos negocios da Companhia as melhores praticas de Governanca Corporativa, a transparéncia, equidade e

comutatividade.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica se aplica as transagbes do Grupo Eternit e suas controladas; aos acionistas; membros do
Conselho de Administracdo; membros dos Comités de Assessoramento; empregados; Diretores Estatutarios ou
ndo Estatutérios e demais colaboradores da Companhia quando realizarem transa¢fes entre eles ou quando
constatado conflito de interesses.

3. DEEINICOES

3.1 Administrador(es)- membros do Conselho de Administracdo, membros dos Comités de

Assessoramento; Diretores Estatutarios ou ndo Estatutarios;

3.2.  Colaborador(es)- toda pessoa que mantém vinculo estatutdrio ou empregaticio com a Companhia,
incluindo, os administradores, empregados em tempo integral e temporario, empregados terceirizados e

estagiarios;

3.2. Companhia- Eternit S.A.;

3.3. Condicdes de Mercado- séo as transacdes para as quais foram observados os prec¢os, condi¢cdes

compativeis com os praticados no mercado e equivaléncia dos servigos prestados;

3.4. Conflito de Interesses- situagdo na qual os interesses particulares préprios dos acionistas; membros
do Conselho de Administracdo; membros dos Comités de Assessoramento; Diretores Estatutarios ou nao
Estatutarios e demais colaboradores da Companhia ou dos seus relacionamentos préximos, de forma real ou
aparente, interferem ou parecem interferir nos negécios da Companhia. Ocorre quando ha pessoa envolvida no
processo decisorio ou de assessoramento em que possa resultar ganho, vantagem ou beneficio para si, familiar
ou terceiro ou ainda que possa interferir na sua capacidade de julgamento isento, em detrimento dos interesses

dos demais acionistas ou da Companhia.
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Tendo em vista o potencial conflito de interesses nestas situagdes, a Companhia assegurara que todas as
decisdes que possam conferir vantagem e/ou beneficio privado a qualquer de seus administradores, familiares,
Companhias ou pessoas a eles relacionados sejam tomadas com total transparéncia, respeitando o Cddigo de

Conduta da Companhia, bem como as melhores praticas de Governanga Corporativa.
3.5. Controladas- empresas que a Eternit S.A. detém o controle de forma direta ou indireta;

3.6. Partes Relacionadas- s@o as pessoas fisicas ou juridicas que estéo relacionadas com a Companhia.
Em conformidade com as definigbes estabelecidas pelo Pronunciamento Técnico! CPC n° 5 emitido pelo Comité
de Pronunciamentos Contdbeis e aprovado pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), conforme
Deliberagédo? n° 642/10, séo consideradas como partes relacionadas: (i) as empresas controladas, controladoras
ou coligadas, direta ou indiretamente, da Companhia; (ii) a pessoa fisica membro préximo da familia do pessoal
com influéncia relevante da administracdo da controladora ou de suas controladas, entendendo-se como
influéncia relevante da administracdo aquelas pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, dire¢do e controle das atividades da Companhia, direta ou indiretamente, incluindo qualquer
administrador (executivo ou outro) dessa Companhia. Para fins desta Politica, considera-se pessoal chave da
administracdo da Companhia cada um dos membros do Conselho, da Diretoria e/ou administrador indicado nos
documentos societarios; (iii) a pessoa fisica que for membro préximo da familia ou de qualquer pessoa referida
nos itens (i) e (i) entendendo-se como membros préximos da familia, membros da familia que se espera que
influenciem, ou sejam influenciados por essa pessoa nos seus negécios com a Companhia, incluindo, mas nao
limitando a (a) cénjuge ou companheiro (a) e filho (a); (b) filhos de seu cdnjuge ou de companheiro (a); e (c) seus

dependentes ou 0s de seu cdnjuge;

3.7. Politica- Politica de Transacdo com Partes Relacionadas e Conflito de Interesses;

3.8. Transacdo com Partes Relacionadas- em conformidade com as definicbes estabelecidas pelo
Pronunciamento Técnico CPC! n° 5 emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis e aprovado pela
Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), conforme Deliberagdo?n° 642/10, sdo consideradas transacdes com
partes relacionadas: a transferéncia de recursos, servicos ou obrigacdes entre uma entidade que reporta a

informacao e uma parte relacionada, independentemente de haver um valor alocado a transacéo.

1 CPC 05 (R1) — Pronunciamento Técnico Divulgacio sobre Partes Relacionadas

2 Deliberagio CVM n2 642 de 7 de outubro de 2010 — Aprova o Pronunciamento Técnico (CPC 05 R1) do Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC sobre divulgagio de partes relacionadas.



Cada Transacdo com Parte Relacionada deve ser reportada a Diretoria Executiva, devendo ser instruida com

as informacgdes necessarias a sua analise, tais como: preco global, preco unitario, prazos e garantias, além de
evidéncias e opinido do gestor encarregado de que (a) ha motivos claramente demonstraveis, do ponto de vista
dos negdcios, interesses e demais praticas utilizadas pela Administracdo da Companhia, tais como as dispostas
no Codigo de Conduta para que seja realizada a Transagdo com a Parte Relacionada; (b) que a transacao
pretendida é realizada em conformidade com os padr6es do mercado, observando-se as condi¢cdes de
competitividade (precos, taxas, prazos e condigbes compativeis com as demais praticados no mercado, se
aplicavel e possivel), da adequacgéo e conformidade (pertinéncia dos termos do respectivo contrato com as
necessidades da companhia, bem como adequado controle de segurangca e informacdo) e transparéncia

(adequada divulgacgéo das condi¢des e sua aplicagéo).

As Transa¢Bes com Partes Relacionadas devem ser celebradas por escrito, especificando-se suas principais
caracteristicas e condi¢des, tais como preco, prazos, garantias, condicBes de rescisdo, responsabilidade pelo
recolhimento de tributos, obten¢cBes de licengas, dentre outras. Dentre essas caracteristicas também devera
constar expressamente a possibilidade de rescisdo, pela Companhia, de qualquer Transacdo com Parte
Relacionada que seja de trato sucessivo, em condi¢des equivalentes aquelas disponiveis nos contratos com
partes nao relacionadas.

Cada potencial Transagdo com Parte Relacionada reportada a Diretoria Executiva serd analisada pelo
Departamento Juridico, que emitir parecer para determinar se a transagéo de fato constitui uma Transagdo com

Parte Relacionada submetida aos procedimentos desta Politica.

Toda Transacdo com Parte Relacionada devera ser submetida a aprovacdo do Conselho de Administracdo, cujos
membros terdo livre acesso aos documentos referentes a transagcéo e poderdo aprova-la caso entendam que a

transacado é equitativa e se encontra em conformidade com os interesses da Companhia.

Para tanto, a transacdo devera antes ser submetida ao Comité de Auditoria, instruida por parecer do
Departamento Juridico, que avaliara se as diretrizes desta Politica foram observadas na instrugao do processo

sobre a transacao que sera enviada ao Conselho de Administracao.

No processo de aprovacao de Transac8es com Partes Relacionadas, o Conselho de Administracdo e o Comité
Auditoria deverdo analisar as seguintes informacfes, além de outras que possam julgar convenientes para a

transacao:

(i) As condic¢des da transagao, inclusive com as praticas vigentes de mercado;

(ii) O interesse da Parte Relacionada e o impacto da aprovacao da transacdo para a Companhia;
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(iii) O objetivo e oportunidade da transacao;
(iv) Participacéo direta ou indireta da Companhia na transacao;

(v) Se atransacéo envolver a venda de um ativo, a descri¢éo do ativo, incluindo data de aquisicdo e valor contabil
ou custo atribuido;

(vi) Informacdes sobre as potenciais contrapartes na transagao;
(vii) Valor aproximado da transagéo, bem como o valor do interesse da Parte Relacionada;

(viii) Detalhamento de eventuais provisfes ou limitacdes impostas a Companhia como resultado da celebracéo
da transacéo;

(ix) Se a transacédo envolve algum risco reputacional, financeiro ou legal para a Companhia; e

(x) Qualquer informacéo adicional que possa ser relevante para os acionistas e investidores, diante das

circunstancias da transagéo especifica.

O Conselho de Administracdo, a seu critério, podera, ainda, condicionar a aprovacdo da Transacao com Parte
Relacionada as alteragdes que julgar necesséarias para que a transacdo ocorra de maneira equitativa e no
interesse da Companhia.

4.1. Revisdo Anual

O Conselho de Administracao, com o apoio do Comité de Auditoria_analisara anualmente todos os contratos
ou qualquer outro tipo de transacdo em bases continuas entre a Companhia e suas Partes Relacionadas, para
verificar se € do interesse da Companhia que as referidas transa¢fes prossigam ou, se for o caso, determinar a

Diretoria que proceda a rescis@o dos contratos ou a sua renegociagao.

4.2. Aprovacdao de TransacOGes com Partes Relacionadas que devam ser submetidas a assembleia geral

de acionistas por determinacéo legal

Quando se tratar de Transacdo com Partes Relacionadas que deva ser aprovada pela assembleia geral de

acionistas por determinacéo legal, a transacao devera ser igualmente examinada pelo Comité de Auditoria.
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4.3. Impedimento

Nas situacdes nas quais as Transacfes com Partes Relacionadas necessitem de aprovacdo nos termos desta
Politica, a pessoa envolvida no processo de aprovacao que tenha um potencial beneficio particular ou conflito de
interesses com a deciséo a ser tomada devera declarar-se impedida, explicando seu envolvimento na transacao
e, em sendo solicitada, fornecendo detalhes sobre transacdo e sobre as partes envolvidas. O impedimento
deverd constar na Ata da reunido do érgao social que deliberar sobre a transacao e a referida pessoa devera se

afastar das discussdes e decisdes sobre o tema.

Se chegar ao conhecimento dos administradores ou colaboradores alguma Transag¢éo com Parte Relacionada
gue ndo tenha sido submetida aos procedimentos previstos nesta Politica, a transacdo deverd ser levada a
apreciacdo do Conselho de Administracé@o, ap0s o exame pelo Comité de Auditoria e emisséo de parecer pelo
Departamento Juridico. Tal érgdo deverd realizar a andlise nos termos desta Politica, podendo ratificar, alterar

ou cancelar a transacgéo.

O Conselho de Administracdo devera, ainda, verificar as razbes pelas quais ndo foram cumpridos os
procedimentos informados nesta Politica para tal transa¢éo, adotando as providéncias que entender cabiveis

para o caso, garantindo sempre a efetividade desta Politica.

4.4. Transagdes com Partes Relacionadas isentas dos procedimentos desta Politica

N&o estao sujeitas aos procedimentos desta Politica a remuneracao fixa, variavel, baseada em ac¢bes e outros
beneficios fornecidos aos membros do Conselho de Administracéo e aos Diretores da Companhia, desde que o
seu montante global tenha sido aprovado em Assembleia Geral, nos termos da Lei n°® 6.404/76, ou em Conselho

de Administracéo, conforme o caso.

N&do estdo sujeitas, ainda, aos procedimentos desta Politica as transacdes realizadas entre a Companhia e

gualquer sociedade cujo capital, direta ou indiretamente, seja integralmente detido pela Companhia.

5. CONFLITO DEINTERESOEDS

Ao identificarem evento ou situacdo que se enquadre ou possa se enquadrar como Conflito de Interesses,
conforme a definicdo trazida pela presente Palitica, os acionistas, membros do Conselho de Administracéo, da
Diretoria ou dos Comités de Assessoramento, empregados ou colaboradores (“Pessoa Conflitada”) devem
imediatamente manifestar seu conflito de interesses, respectivamente, na Assembleia Geral de Acionistas, em

reunido do Conselho de Administracéo, da Diretoria ou em reunido de qualquer Comité, fazendo constar em ata
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o respectivo conflito de interesse potencial. Devem, ainda, se ausentar das discussdes, tomadas de decisdes e

emissdes de opinides que envolvam o tema, conforme o caso.

Por solicitagdo do 6rgdo correspondente, conforme o caso, tais Pessoas Conflitadas poderdo participar
parcialmente da discusséo, visando proporcionar maiores informacdes sobre a operacéo, a extensdo do seu
conflito e sobre as partes envolvidas. Neste caso, deverdo se ausentar da tomada de deciséo ou da emisséo de

opinido, conforme o caso.

Caso a Pessoa Conflitada ndo manifeste seu conflito de interesse, qualquer outro acionista ou membro do érgao
ao qual pertence que tenha conhecimento da situacéo podera fazé-lo. Desta forma, o conflito de interesse sera
apurado e, caso se verifigue sua existéncia, a ndo manifestacdo voluntaria da Pessoa Conflitada sera
considerada uma violag&o a presente Politica, passivel de aplicacdo das medidas cabiveis, a ser decidida pelo
Conselho de Administracdo. Caso a Pessoa Conflitada seja um acionista, o Conselho de Administracdo

encaminhard a matéria @ Comissao de Valores Mobiliarios para a adocao das providéncias cabiveis.

Quando de sua posse, os membros do Conselho de Administracéo, dos Comités e da Diretoria da Companhia

devem assinar documento dando ciéncia sobre a presente Politica e se comprometendo com seus termos.

6. DIVULGACAQ

Nos termos das determinacdes do artigo 247 da Lei n° 6.404/76, dos atos normativos da Comissdo de Valores
Mobilidrios e do Regulamento de Listagem no Novo Mercado, a Companhia devera divulgar, apds aprovagédo do
Comité de Auditoria e do Conselho de Administracdo, as Transac¢des com Partes Relacionadas, fornecendo
detalhes suficientes para a identificacdo da Parte Relacionada e de todas as condi¢des essenciais relativas as

transacdes, permitindo aos acionistas a possibilidade de fiscalizar acompanhar os atos de gestdo da Companhia.

A divulgacdo destas informagbes sera realizada de forma clara e precisa, nas notas explicativas as
demonstrag@es financeiras do Grupo Eternit, de acordo com as normas contabeis aplicaveis, assim como no

Formulario de Referéncia da Companhia, nos termos da Instrugdo CVM n° 480/09.

7. REPORTE

Caso qualquer Administrador ou Colaborador identifique que esta diante de um Conflito de Interesses, ou ainda
gueira relatar um conflito de interesses que nao esteja diretamente envolvido, ainda que potencial ou iminente,

devera reportar tal fato a Companhia por meio: (i) de comunica¢do ao Gestor imediato; (ii) Recursos Humanos;
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(iii) Departamento Juridico; (iv) Canal de Denuncias. As situagdes enderecadas ao gestor imediato, ao RH ou ao
Departamento Juridico deverao ser encaminhadas para o Gerente de Auditoria interna que tomara as medidas
cabiveis. A utilizacdo do canal de dendncias acarretard automaticamente o enderecamento ao Comité de

Auditoria.

8. PENALIDADES

A ndo observancia dos procedimentos desta Politica, por parte dos Administradores e Colaboradores, sera
examinada pelo Comité de Auditoria da Companhia, a depender da situacdo em questdo, com a consequente
submissé@o de um parecer com recomendagdes, conforme o caso, ao Conselho de Administra¢é@o, que podera
sujeitar o infrator, juntamente com o Diretor Presidente, as san¢des disciplinares adequadas, de acordo com as
regras da Companhia dispostas no Cédigo de Conduta/Etica, sem prejuizo de a Companhia adotar eventuais

medidas administrativas, civis e penais cabiveis, conforme o caso

9. ATUALIZACAQ E REVISAQ
As responsabilidades pela aprovacéo e atualizac@o desta Politica s&o:

(i) Departamento Juridico e Auditoria- responsavel por propor alteracdes e apresentar estudos de impactos

na Politica, em virtude de alteracdes estatutarias e/ou legais,

(i) Diretoria-responsavel por garantir o cumprimento da Politica, avaliar as alteracdes propostas pelo
Departamento Juridico e Auditoria, propor alteragBes que entender relevantes e submeter a apreciacdo e

aprovacao do Conselho de Administracéo apés aval do Diretor Presidente.

(iii) Comité de Auditoria- responsavel por avaliar as atualiza¢des e alteracdes da Politica, deliberar sobre as

atualizacdes, implementacéo e recomendar a aprovagédo da Politica pelo Conselho de Administracao e, ainda,
(iv) Conselho de Administracdo- responsavel por aprovar a Politica, suas alteracdes e revisbes, autorizar a
sua divulgacao.

10. RISPOOICQED FINAIS

A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo em reunido realizada em 11 de fevereiro de

2020 e entrou em vigor na data de sua publicacdo, com alteracdes em 15/09/2020.



