


Essa informac&o € de propriedade do Grupo Eternit e ndo pode serusada ou retransmitida sem autorizagdo por escrito.

NOTA DE ESCLARECIMENTO DO GRUPO ETERNIT
LEI N2 14.611 DE 3 DE JULHO DE 2023 - Disp0e sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens

O Grupo Eternit esclarece a todos os seus colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores e ao publico em geral que o
presente Relatério de Transparéncia Salarial foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e que a publicacao desse
documento se da em virtude do cumprimento da Lei 14.611/2023, que dispGe sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens. Esclarecemos ainda que o relatorio utilizou o calculo de frequéncia de mulheres
e homens nas Companhias do Grupo Eternit, o que ndo evidencia a remuneracao paga a colaboradores que desempenham
atividades semelhantes.

A Companhia reitera que adota uma Politica de Remuneracao e Beneficios formalmente estruturada com base na
Metodologia Hay, que utiliza critérios de remuneracdao que nao consideram género, raca ou crenca do ocupante do cargo e
gue mantém atualizacdes periddicas, através de pesquisas salariais com o mercado realizadas por consultoria externa e de
referéncia, garantindo uma remuneracao justa e equalitaria para todos os seus colaboradores, independentemente do
género.

Além disso, a Companhia mantém o programa “Eternit por Elas”, estruturado por meio de iniciativas voltadas a ampliacao
da inclusao, atracdo, retencao e desenvolvimento de mulheres no negdcio, reforcando seu compromisso com a diversidade,
a equidade de oportunidades e o fortalecimento feminino em diferentes areas da organizacao, incluindo em posicdes de
lideranca.

O Conselho de Administracdao do Grupo Eternit possui um Comité ESG com o intuito de acompanhar, monitorar e implantar
acdes nos pilares ambiental, social e de governanga.



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 61.092.037/0029-82 | Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 176

Diferenga salarial entre mulheres & homens

= O E3lano conraual mediano faE muinerss equivale a 50,2% 0o recebido pelcs homens.
= & remunsagio meda mensal das muinerss equivale a 112,0% da recebida peics homens.
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Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
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Critérios de remuneragaoc e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junhof2026) & Fortal Emprega Brasil (Agostof2026).

Mota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026, As demais

informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 61.092.037/0036-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 363

Diferenga salarial entre mulheres e homens

= O E3lano conratual mediana das mulnenss Squivale a 76,4% 00 recebldo peics homens.
= A remunEagao meda mersal das muinerss equivale a 77,5% 03 recebida peios homens.
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Composigaoc do total de empregados por sexo e ragalcor
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Criterios remuneratorios
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Fland de Cargos & Salarkosa ou Fland de Cameira

Cumprir metss de produgso
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Junho/20268) & Portal Emprega Brasil (AgostofZ02E6]).

MNota: Os vinculos ativos correspondemn 3 competéncia de junho de 2026, enguanto as remuneragoes consideram o pericdo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informagoes complementares foram coletadas em agosto de Z026.




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 61.092.037/0055-74 | Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 116

Diferenga salarial entre mulheres & homens

= O salano conraual mediano das mulhenes equivale a 47, 7% oo recebido paics homens.
= Aremunsagio meda mensal das muinerss eguivale 3 '90,%% d& necebicda peios homens.
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Diferenga salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens
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11,3%

7.0% 4, 53%
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Critérios de remuneragio & agoes para garantir diversidade

Criterios remuneratorios

Fa
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Fland de Cargos & Falaroa ou Fland de Carmelra

Cumprir metas de produgio
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junhof2026) e Portal Emprega Brasil (Agostof2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondemn a competéncia de junho de 2026, enguanto as remuneragdes consideram o pericdo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de Z026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 61.092.037/0005-05 | Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 217

Diferenga salarial entre mulheres & homens

= 0 5alano conratual mediano &&s muinerss eguivale 3 20,6% 00 recebido peics homens.
= A nemunaagso meda mensal das muiherss eguivale a3 54,79 da necebida pelos homens.
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Composigao do total de empregados por sexo e ragalfcor
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11.5%
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Mulheres Hac Negras Mulherss Hegras Hoamens: H30 Magros:
Criterios de remuneragao e agies para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Heo
He

Flange de Cargos e Falarkosa ou Flans de Carmelra

Cumprr metas de produsgio

DHeponibllidacs para horss sxfras, reunises com clienfes & vagans

DHaponibliidacds o8 PpeEsod &M OCUpEies epaclicas

Temps: s sxperiéncia profissional

Capacidade de Trabalho sm squips

Prociividade, dessnwolvimento de Idelsa & augasties ;79
Agoes para aumentar a diversidade
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junhof2026) & Portal Emprega Brasil (Agostof2026]).
Mota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o pericdo de julho de 2025 a junho de 2026, As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de Z026.



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 15244 677/0001-42 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 116

Diferenga salarial entre mulheres & honens
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Diferenga salarial entre homens e mublheres, por grandes grnupos ocupacicnais
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Composigac do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

13.9%

1+ E%
5, e
5, 55

Mulhareo N5 Hegrac Mulhigeres FHagmac o P 8o (Nhe-gpnoss.
Critérios de remuneragacs e agoes para garantir diversidade
Critdrs -
Filanio de Cargoc & Ealarioc ou Flarss de Carmrsira

Re
Re

Curmprir mestas de prodsgdo

Dlcponibllidads para horac scirss. munibdec -om disnbsc & viagens
Dl poninllldade G Pescood @ DU pagda s oo paoioas

Tempo de oxperi@nola profcelonal

Capacidade de irabadho em squilps

Froatividads, decsnyohlimenio de ldelsc & cugschio

Re

ADes para aurmentar a diversidade
Aplec de apolo a compartiibamsento de obrigagdes Tamillares pars m
Dl ST
Foltioac o8 conbtratas o de IFemrss [resprac, oom deflolénola,
EIhl.}hdtMﬂnﬁ?dﬂfﬂnlh. Lﬂz'rm-, mm:;::m m m—
Poltioac o promeogds o mulsrec para cangos os dirsgdo & genfnola m‘

Fonte: MTE — eSocial, RRAIS Mensal (Junho/Z2026) & Fortal Emprega Brasil (AgostolZ2026).

Mota: DEvlmdn5iiIvu5mrrE5pnndE|ﬂamnpeterde]urﬂ1udE2ﬂﬂﬁ enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informagoes complementares foram coletadas emn agosto de 2026.




Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres @ Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 45.828.654/0001-46 [/ Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 221

Diferenga salarial entre mulheres & homens

= O 5alano contrahual mediano das mulherss sguhvale a 50,0% oo recebldo peios homens.
= A remunEagdo meda mensal das muinenss eguivale a 79,5%: da recebida pelos homens.
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Diferenga salamal entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupaciconais
S50 apresentadas em % qUanto 3 das muinerss wale =m relacio 3 dos homans. As shuagies poslivas
MOSEM valorness malonss ou lguals a 100%:

I Fenunerasiio Mersal Mada Salano Contrabuzl Medlano

CHrgentss G-&rerrtm_ L1

I3.4%

Trab. am A0vidads Operacionals

P oo s die CCLIESC R DR MidD SDNESaTh CACWS i dferengm, Pars Sakarko o OOk Do (e ML msdla, posde e
oo e does sed s e vos Ol por e remes de ks rulheres (2] por er menos de rés homenes (3] por ndio e rmuiheres; (3] por ndia e
homens:; (5] por NS e rks Rormens ner rts mulheres neagusks rupo: orumsscoral; 5] por Rdo- ber mem homens nem mulhenes; e

U ool

Composigao do total de empregados por sexo e ragafcor

Homens

Mulheres

231,296

ES

31
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Mulheres NS0 Hoegras Mulherss Hegras. Hoameans N30 Nagroa
Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

Criterios remuneratorios

Fa
Ao

Fland de Cargos & Salaros ou Flane de Camsira

CumErir metas os produgSo

Haponibilidads para horss extras, reunibes com clieniss & viagens

Haponibliidads da passoa &M ocupasples sspacillcss

Temps o exparidincla proflasional

Capacidads de trabaiho sm squips

Proatividade, dessmwolvimento de Idelss & Bugsatdes B
Agoes para aumentar a diversidade

AgOea de apoio a compartiihamento e cbrigagies famillarss para Hﬂ-

Ho Re

Polflces de confratagio de mulherss [negras, com deflciéncia, =m
sltuacSoe de wickdnca, chefss da famillla, LGETGA-, Indipanas)
Poifticas 06 PrOMOGSs 6 mulhsnss para cangos de diregse & gensncla “ﬂ

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) & Portal Emprega Brasil [Agostof2026).

Mota: Os wvinculos ativoes correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatdorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 15.104.599/0001-80 [ Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 463

Diferenga salarial entre mulheres e homens

= O salano conrahual mediano das mulhenss eqguivale a 32, 6% do recebldo pelos homens.
= A nemunsacso meda mersal das muinenss eguivale a 58,0% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupaciconails
50 apresentadas em % quanio 3 rRmuneraeso das mulherss vale 2m relacio 3 dos homens. As shuacies poslhvas
MOETM VAlres Malonas ou iguais a 100% I F=rur=aSo Mersal Mada Salario Confralual Medlano
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Composigaoc do total de empregados por sexo e ragalcor

Homemns

Mulheres

9, 1%

2.5% 6, 3%

MUINEres s Hegras MUIneres Hegras HOoMmeens N30 Megros
Criterios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Flane de Cargoa & Salaros ou Plans de Carmelra
Cumprir metas de produgEo
Disponibliidacds para horas exiras, Eunises com olsniss & viagens
Disponibliidacds o8 pessoa SM OCUPapbes Bepeciices
Tempx 06 sxperidncla profiasional
Capacidade de trabalho em squipe
Proatividacs, dessnwohiments de ldekss & sugoaties Ra

Agdes para aumentar a diversidade
Apdes de apoio 3 compartiinaments s cbrigagtes famillanss para
Smiboe 08 B0 Re
Sinunae o viokneia chetes o8 Tamite, LEBT G, nsgenas  Fo He
PoificEs O PromoG:S0e 06 MulNenss pard CAanpos o8 diregS0 & gersncia Hﬂ-

Re
Re

Fonte: MTE — eSocial, RRAIS Mensal (Junhof2026) e Portal Emprega Brasil (Agostof2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondem 3 competéncia de junho de 2026, enguanto as remuneragdes consideram o pericdo de julho de 2025 a junho de 2026, As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de Z026.



