


NOTA DE ESCLARECIMENTO DO GRUPO ETERNIT
LEI N2 14.611 DE 3 DE JULHO DE 2023 - Disp0e sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens

O Grupo Eternit esclarece a todos os seus colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores e ao publico em geral que
o presente Relatdrio de Transparéncia Salarial foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e que a
publicacdo desse documento se dad em virtude do cumprimento da Lei 14.611/2023, que dispde sobre a igualdade
salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens. Esclarecemos ainda que o relatério utilizou o calculo
de frequéncia de mulheres e homens nas Companhias do Grupo Eternit, o que ndo evidencia a remuneracao paga a
colaboradores que desempenham atividades semelhantes.

A Companhia reitera que adota uma Politica de Remunera¢ao e Beneficios formalmente estruturada com base na
Metodologia Hay, que utiliza critérios de remuneragcao que nao consideram género, raca ou crenca do ocupante do
cargo e que mantém atualizacdes periddicas, através de pesquisas salariais com o mercado realizadas por consultoria
externa e de referéncia, garantindo uma remunerac¢ao justa e equalitdria para todos os seus colaboradores,
independentemente do género.

O Conselho de Administracao do Grupo Eternit possui um Comité ESG com o intuito de acompanhar, monitorar e
implantar acdes nos pilares ambiental, social e de governanca.

Essa informacao é~d'e prom'edade do Gmb‘o Etemnit e ndo pode ser usada ou refransmitida sem autorizaca



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 - . e

Empregador: 61.092.037/0001-81 [/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 115

Diferenca salaral entre mulheres @ homens
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 68. 7% do recebido pelos homens.

= A remuneragdo média mensal das mulheres eguivale a 62. 7% da recebeda pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens & mulheres, por grande grupos ccupacionais
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Composicio do total de empregados por sexo & ragalcor
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Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remunera¢io e agies para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plane de Cargos & Salirios ou Plano de Carreira

Ro
Curnprir metas de produciio Ba
Disponibilidade para horas exiras, reunides com clentes & viagens
Disponibilidade de pessos em ocupacies especificas
Tempo de experiineia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvohimento de ideiss & sugesties Be

Acles para aumentar & diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigacies familiares para =
ambos 08 Sexos

Politicas de contrataciio de mulheres [negras, com deficincia, am
situacio de violBncia, chefes de familia, LGBTQUA+, Indigenas)

Politicas de promogiio de mulberes pars cargo de direcio e geréneia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 e oo ﬁ"“FL
Empregador: 61.092.037/0029-82 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 167 e v

Diferenca salarial entre mulheres @ homens
= 3 salano contratual mediano das mulhesres equivale a 55 5% do recebido pelos omens.

= A remuneragido média mensal das mulheres equivale & 84.0% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens @ mulheres, por grande grupos ocupacionais
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Composicio do total de empregados por sexo @ racaloor
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Homerns Megros

Critérios de remuneragio @ agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira 235

Curngrir metas de producio Ea

Disponibilidade para horas extras, reunides com clentes & viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupaches especificas

Termpo de experifncia profissional

Capacidade de trabalho em egquipes

Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugesties 235

Aches para aumentar & diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ﬁﬂ
ambos os Sexos

Politicas de contratacio de mulberes (negras, com deficiéncia, em
situacio de violincia, chefes de familia. LGBTQLA+, Indigenas)

Politicas de promocio de mulberes para cargo de direciio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI D oo 12"""?".
TRABLLHz ‘
Empregador: 61.092.037/0036-01 [/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 350 " EmrRRas

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens

= D saldrio contratual mediano das mulhseres equivake a 82.2% oo recebido pelos homens.
= A remunera;io média mensal das mulheres equivale a 86.5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens @ mulheres, por grande grupos ccupacionais
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Composicio do total de empregados por sexo & ragalcor

Mulheres Homens

43.0% 41.0%
2.09% B.0%:

Mulheres M&o Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negras

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plans de Cargos & Salirios ou Planc de Carmeira B

Curngrir metas de producio B

Disponibilidade para horas extras, reunifdes com clientes & viagens

Disponibilidade de pessos em ocupacies especificas

Terngso de experifncia profissional

Capacidsde de trabalho em equipe

Proatividade, desenvohimenta de bleias ¢ sugestBes B

Acles para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamenio de obrigacies familiares para wul
ambos o5 sexos

Politicas de contratac#io de mulheres (negras, com deficifncia, em
Situacio de violéncia, chefes de familia, LGETQUAS, Indigenas)

Politicas de promociio de mulleres para cargo de direcio & geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 - s amn

Empregador: 61.092.037/0055-74 [ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 128

Diferenca salarial entre mulheres & homens
= D saldrio contratual mediano das mulheres equivake a §5.5% oo recebido pelos homens.
= A remunerasdc média mensal das mulheres equivale a 95.3% da recebids pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens @ mulheres, por grande grupos ccupacionais
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Composicio do total de empregados por sexo & racalcor

Mulheres Homens

F3.0%
i 4.0%
Mulheres M&o Hegras

Mulheres Hegras Homens Hio Hegros

Homers Hegros

Critérios de remuneragio e agies para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira Ea-

Curmngrir metas de producio Ea-

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagemns

Disponibilidase de pessoa em ocupaches especificas

Tempo de experibneia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvohdments de ideiss & sugesties Es

Acles para aumentar & diversidade

Agbes de apoic a compartilhamento de obrigacies familiare= para ﬂ&ﬂ
ambos 05 Sexos

Politicas de contratacho de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violBncia, chefes de familia, LGETQUA+, Indigenas)

Politicas de promogiio de mulberes para cargo de direciio & geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 - . e

Empregador: 61.092.037/0005-05 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 239

Diferenca salarial entre mulheres @ homens
= O salaric contratual mediano das mulhsres equivale a T1.6% do recebido pelos homens.

= A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 98. 2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens @ mulheres, por grande grupos cocupacionais
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Composicio do total de empregados por sexo & ragalcor

Mulhieras Homens

Mulheres M&o Hegras

Mulheres MHegras Homens Hio Hegros Homers Negros

Critérios de remuneragio e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plana de Cargos & Salirios ou Plano de Carmmeira

e
Curmprir metas de produciio Es
Disponibilidade para horas extras, reunides com clentes & viagens
Disponibilidade de pesses em ocupaghes especificas
Tempo de experibneia profissional
Capacidade de trabalha em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugesties B

Actes para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamenio de obrigacies familiares para Wu-
ambos o sexos

Politicas de contrataciio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violEncia, chefes de familia, LGETOQLA+, Indigenas)

Politicas de promocio de mulberes para cargo de direcdio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 iR L oo ﬁ"“FL
Empregador: 15.104.599/0001-80 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 484 T o=
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Diferenca salarial entre mulhe&res @ homens Composicio do total de empregados por sexo & ragalcor

= O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 28 4% do recebido pelos homens.

Mulheres
= A& remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 60.6% da recebsda pelos homens. [ ]
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MiHiErERG 20 ﬁHHFL
Empregador: 45.828.654/0001-46 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 137 T o=

Diferenca salarial entre mulheres @ homens
= 3 saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 80.1% do recebido pelos omens.

= A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 56.5% da recebsda pelos homens.
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Diferenca salaral entre homens @ mulheres, por grande grupos ccupacionais
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Composicio do total de empregados por sexo & ragalcor

Mulheraes Haosmens

Mulheres M&o Negras

Mulheres Negras Homens Ndo Negros Homerns Negras

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plane de Cargos & Salirios ou Plano de Carreira 25

Curmngprir metas de producio 335

Disponibilidades para horas extras, reunides com clentes = viagens

Cisponibilidade de pessoa em ocupacies especificas

Tempo de experiBncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestios Ba

Actes para aumentar a diversidade

Actes de apoio a compartilhamento de obrigacies familiares para ﬁﬂ
ambos 05 SeEx0s

Politicas de contrataciio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacia de violEncia, chefes de familia, LGEBTQLUA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulberes para cargo de direcdio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 iRl no ﬁH"FL
Empregador: 15.244.677/0001-42 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 100 T o=

Diferenca salaral entre mulheres & homens
= D saldrio conratual mediano das mulhernes equivake a 9 8% do recebido pelos homens.

= A remunera;ao média mensal das mulheres equivale a 83. 2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razrio MIH
E T e T S T E:L"-:::.-mﬁ
B e i ST (H) TR e

Salfne Contmtusl Mediane : *i -y, _'i1 * X *T sa-Es

Home o Porarerramgas
+ Towon = Merssl Wida pes Pl B0 74 = e
P A i el i

Remuneracio Monsal

r—l—rn'-iudu:.l
- Hammie Fewmssrisglc .‘.m-.‘thn B3.2%h
la '#-'-#A_'*'- “ +m - I-rhrn-l':l" Proromrs: [

Diferenca salaral entre homens & mulheres, por grande grupos ccupacionais
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Composigio do total de empregados por sexo @ racalcor
Mulheres Homens

17 0%

15.0%
5.0% 12096

Mulheres M&o Hegras Mulheres Hegras Homens Hio Hegras

Homerns Hegros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plans de Cargos & Salarios ou Plano de Carmeira 335

Curnpir metas de producio BE=

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas

Ternpo de experibncia profissional

Capacidade de trabalho em squipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestbes 25

Aciles para aumentar & diversidade

Agibes de apoic a compartilhamento de cbrigagies familiares para ﬁﬂ
ambos 08 SEx0s

Politicas de contratacdio de mulheres [negras, com defici#ncia, em
situacio de violincia, chefes de Tamilia, LGBETQLAS, Indigenas]

Politicas de promociio de mulberes para cargo de diregiio & geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



