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REGIMENTO INTERNO

DO CONSELHO FISCAL DA ETERNIT S.A.

1. OBJETIVO

1.1. O presente Regimento Interno (“*Regimento”) tem por objetivo
disciplinar e regular a execucdo das competéncias legais e
estatutarias do Conselho Fiscal (“CF”) da Eternit S.A. (“Eternit” ou
“Companhia”), bem como o relacionamento entre o CF e os demais
orgados sociais, observadas as disposicOoes do Estatuto Social
(“Estatuto Social”) e da legislacdo em vigor, bem como as boas
praticas de governanca corporativa.

2. MISSAO

2.1. O CF é um orgéao independente da Diretoria e o do Conselho de
Administracdo, que busca fiscalizar a Companhia, acompanhando os
atos dos administradores e o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios.

3. ESCOPO DE ATUACAO E COMPETENCIAS

3.1. O CF é um orgéao colegiado, de funcionamento ndo permanente,
somente sendo instalado pela Assembleia Geral, mediante solicitacao
de acionistas representando quérum exigido por lei ou pela
regulamentacdo expedida pela CVM, e rege-se pelo presente
Regimento.

3.2. As principais competéncias do Conselho Fiscal, especialmente
aquelas relacionadas a fiscalizacdo da Companhia, estdo definidas no
artigo 163 e seguintes da Lei de Sociedades Anbnimas, sem prejuizo
das demais atribui¢cbes acessorias disciplinadas de forma esparsa na
referida lei, tais como convocacdo de Assembleia e recebimento de
comunicacdfes de divergéncias por parte dos administradores
definidas nos artigos 123 e 158 da mencionada Lei.
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4. COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

4.1. De acordo com o Estatuto Social da Eternit, o CF € composto de
no minimo 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes, residentes no Pais, acionistas ou nao.

4.2. A eleicdo para composicao do CF, quando solicitado, ocorrera
anualmente, em Assembleia Geral Ordinaria (AGO), respeitando as
determinacdes previstas no Estatuto Social da Eternit.

4.2.1. O membro do CF eleito fora da época em que o0os demais 0O
forem terd o seu prazo de gestéo findo na mesma data do término do
periodo dos demais.

4.2.2. O prazo de gestdao dos membros do CF da Companhia se
estendera até a proxima Assembleia Geral, permitida a reeleicao,
uma ou mais vezes.

4.3. CondicOes para que o membro do CF tome posse:

(i) assine o termo de posse, lavrado no Livro de Atas do
Conselho, nos termos definidos em Lei;

(ii) assine o termo de anuéncia ao Regulamento de Listagem do
Novo Mercado, pelo qual se compromete a cumprir as regras ali
constantes, assim como as regras estabelecidas no Estatuto Social,
Regimentos Internos, Politicas e Cédigo de Conduta da Companhia;

(iii) assine o termo de adesdo do Manual de Divulgacéo e Uso de
Informacgdes e Politica de Negociagcdo dos Valores Mobiliarios da
Eternit;

(iv) assine o termo de adesao de outros Manuais e/ou Codigos
que a Companhia venha a adotar;

(v) forneca declaracdo de desimpedimento feita sob as penas da
Lei e em instrumento proprio, que ficara arquivada na sede da
Eternit.

5. ATRIBUICOES DO CONSELHO FISCAL

5.1. As atribuicbes do CF s&o as fixadas na Lei de Sociedades por
Acoes.
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5.2. Pelo menos um dos membros do CF, de preferéncia o
coordenador do CF, assistira as reunides do Conselho de
Administracdo em que se deliberar sobre os assuntos em que deva
opinar.

5.3. O CF, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar
aos auditores independentes esclarecimentos ou informacoes
necessarios a apuracao de fatos especificos.

5.4. O CF preparara um plano de trabalho, visando atender a suas
atribuicdes de acordo com as normas legais, que devera conter:

(i) definicdo do escopo e profundidade das analises a serem
procedidas;

(i) abrangéncia suficiente para assegurar a certificacdo das
informacgdes relevantes para a inclusao nos diversos instrumentos de
divulgacéo; e

(iii) aprovacao pelo CF, admitindo-se a reparticado de tarefas para
facilitar a sua analise e funcionamento.

6.DEVERES E OBRIGACOES

6.1. Os membros do CF exercerdo as atribuicdes que a Lei e o
Estatuto Social lhe conferirem para lograr os fins e no interesse da
Companhia, com observancia estrita do que se prevé no presente
Regimento Interno, atuando sempre com a maxima independéncia
possivel em relacdo ao acionista ou grupo acionario que o tenha
elegido para o cargo.

6.2. Os membros do CF tém o0s mesmos deveres dos
administradores, de que tratam os artigos 153 e 156 da Lei 6.404 de
1976, e respondem pelos danos resultantes de omissao no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou
dolo, ou com violacédo da Lei ou do Estatuto Social.

6.3. Os membros do CF, além de observar os deveres legais
inerentes ao cargo, deverao pautar sua conduta por elevados padrdes
eticos, observando e estimulando as boas praticas de governanca
corporativa.
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6.4. O membro do CF néo é responsavel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles for conivente ou se concorrer para a
pratica do ato.

6.5. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissao
no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o
membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de
reunido do 6rgdo e comunicar aos oOrgados da Administracdo e a
Assembleia Geral.

6.6. E dever de, ao menos 01 (um) de seus membros, comparecer as
Assembleias Gerais e responder aos pedidos de informacbes
formuladas pelos acionistas.

6.7. Em face da eventual auséncia do membro titular do CF, é dever
do membro suplente do CF comparecer as reunides ordinarias e
extraordinarias em que for convocado pelo seu respectivo titular.

6.8. E dever de todo membro do CF, além daqueles previstos em Lei
e dos que a regulamentacdo aplicavel e o Estatuto Social lhe
impuserem:

(i) comparecer as reunidées do CF previamente preparado, com
0 exame dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa
e diligentemente;

(ii) atuar no CF buscando a criacdo de valor para a Companhia
e em defesa dos interesses de longo prazo de todos os acionistas;

(iii) informar anualmente ao Conselho de Administragcdo sobre
quaisquer outros conselhos (Administracdo, Fiscal e Consultivo),
inclusive comités, de que faca parte, além de sua atividade principal.
Qualquer alteracdo significativa nessas posicOoes devera ser
comunicada de imediato;

(iv) os membros do CF devem ter tempo suficiente para o
desempenho assiduo e ativo de suas atribuicdes;

(v) manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da
Companhia a que tiver acesso em razao do exercicio do cargo,
cumprindo as praticas estabelecidas e por ele subscrita no “Manual de
Divulgacédo e Uso de Informacdes e Politica de Negociacdo de Valores
Mobiliarios de Emissado da Eternit S.A.”, em seu item 3.10, que trata
do tema “Informacao Privilegiada e o Dever do Sigilo”, bem como
exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que Ilhe prestem
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assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas funcdes de
conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua
indevida divulgacéo;

(vi) informar a Companhia a titularidade e as negociagdes
realizadas com valores mobiliarios emitidos pela propria Companhia,
por suas controladoras ou controladas, sendo que nestes dois casos,
desde que se trate de companhias abertas. Adicionalmente, os
conselheiros deverao informar, os valores mobiliarios que sejam de
propriedade do cbnjuge do qual nado estejam separados
judicialmente, de companheiro (a), de qualquer dependente incluido
em sua declaracdo anual de imposto sobre a renda, conforme
previsto no art. 11 da IN CVM n. 358/02;

(vii) sempre que solicitado pela Companhia, os membros do CF
deverao devolver quaisquer documentos obtidos na qualidade de
membros do CF, deles ndo podendo reter qualquer cépia, registro ou
anotacao; e

(viii) zelar pela adocdo das boas praticas de governanca
corporativa pela Eternit.

7. VEDACOES AOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
7.1. E vedado aos membros do CF:

(i) conceder, oferecer, aprovar ou deliberar empréstimos
financeiros, de bens ou de direitos, sejam modveis e/ou imoveis,
gratuitos e/ou onerosos, a quaisguer acionistas, controladores ou
nao, tdo pouco aos proprios membros do Conselho de Administracao
e/ou aos membros da Diretoria, exceto quando houver deliberacdo da
Assembleia Geral e na forma do Estatuto Social da Eternit, sem
prejuizo dos beneficios facultados aos administradores estatutarios ou
nao que forem garantidos pela regular adocdo de politica de Recursos
Humanos da Companhia, na forma das normas internas assim
definidas;

(ii) receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em
razao do exercicio do cargo;

(iii) usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem
prejuizo para a Eternit, as oportunidades comerciais e de
investimento de que tenha conhecimento em razdo do exercicio de
seu cargo;
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(iv) omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Eternit ou,
visando a obtencdo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de
aproveitar oportunidades de negocio de interesse da Eternit;

(v) adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe
necessario a Eternit ou que esta tenha a intencdo de adquirir;

(vi) valer-se de informacédo privilegiada para obter vantagem
para si ou para outrem;

(vii) negociar os valores mobiliarios da Eternit no periodo
anterior a divulgacdo de ato ou fato relevante relativo aos negocios
da Companhia de que tenham conhecimento. A vedacdo € também
aplicavel no periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a divulgacao
das informacbes trimestrais (ITR), anuais (DFP) e demonstractes
financeiras da Companhia, conforme previsto no art. 15 da IN CVM n°
358/02; e

(viii) participar direta ou indiretamente da administracdo de
sociedades concorrentes da Eternit ou de suas controladas.

7.2. E vedado aos membros do CF suplentes participarem das
reunides ordinarias e extraordinarias sem a devida convocacao pelo
seu respectivo titular.

8. COORDENADOR DO CONSELHO FISCAL

8.1. Na primeira reunido que se realizar ap6s sua eleicdo, o0s
membros do CF elegerdo o seu Coordenador, com o voto de, no
minimo, da maioria dos seus membros.

8.2. O Coordenador CF tem as seguintes atribuicbes, sem prejuizo
de outras que lhe conferirem a Lei:

(i) assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgéo;

(i) compatibilizar as atividades do CF com os interesses da
Companhia, dos seus acionistas e das demais partes interessadas
(stakeholders);

(iii) assegurar a eficdcia do sistema de acompanhamento e
avaliacdo, por parte do CF, da Companhia, do proprio Conselho de
Administracdo, da Diretoria e, individualmente, dos membros de cada
um destes 6rgaos;
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(iv) organizar e coordenar, com a colaboracdo da secretaria do
Conselho, a pauta das reunides;

(v) coordenar as atividades dos demais membros do CF e as
reunides do 6rgao;

(vi) assegurar que os membros do CF recebam informacdes
completas e tempestivas sobre os itens constantes da pauta das
reunioes;

(vii) ser o porta-voz do CF perante os outros Orgdos da
administracao; e

(viii) propor a Companhia um calendario anual de trabalho para
0 exercicio de suas funcodes.

9. SUBSTITUICAO, VAGAS E IMPEDIMENTOS

9.1. A funcdo de membro do CF é indelegavel. No caso de renudncia
do cargo, falecimento, impedimento ou auséncia injustificada a duas
reunides consecutivas, o membro do CF ser& substituido de forma
permanente, até o término do mandato, pelo respectivo suplente, até
que seja eleito o novo membro, respeitada a legislacdo vigente, o
qual devera ser escolhido pela mesma parte que indicou o
substituido.

9.1.1 O membro do CF podera requerer, sem prejuizo do mandato,
licenca ao cargo de Conselheiro, o qual devera ser feito mediante
comunicagdo escrita ao Conselho e ao Diretor de Relagbes com
Investidores. O membro do CF sera substituido de forma
permanente, até o término do mandato, pelo respectivo suplente,
ficando este como membro suplente.

9.2. No caso de renuncia ou impedimento do suplente, podera ser
convocada, tempestivamente, Assembleia Geral de acionistas para
indicar um novo membro do CF e respectivo suplente.

9.3. O Coordenador do CF indicara, dentre os demais membros do
Conselho Fiscal, outro para substitui-lo, nos casos de eventual
auséncia ou impedimento temporario.
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9.4. Na eventualidade de impedimento temporario que impossibilite o
respeito ao numero minimo de conselheiros, serd imediatamente
convocada uma Assembleia Geral para a eleicio de membros que
permitam o devido funcionamento do CF.

9.5. Sempre que um membro do Conselho Fiscal néo puder
comparecer as reunides, devera comunicar o fato diretamente ao
coordenador do Conselho, com pelo menos trés (3) dias uteis de
antecedéncia, afim de que possa ser convocado O respectivo
suplente, a titulo de substituicdo eventual, sob pena de a auséncia
ser computada como falta.

10. FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL
10.1. CALENDARIO ANUAL

10.1.1. A Companhia, cujo CF foi instalado, organizara a primeira
reuniao no menor prazo possivel. Se a Companhia assim nao o fizer,
os membros do CF eleitos deverdo autoconvocar a primeira reuniao
do CF.

10.1.2. Apo6s a eleicdo do Coordenador do CF, o mesmo devera
propor o calendario anual de reunifes ordinarias para o exercicio das
funcbes do 6rgao, ocasido em que serdo, no minimo, deliberados:

(i) o calendéario anual de reunifes ordinarias e extraordinéarias
para o mandato, sempre em sintonia com o calendario de eventos
corporativos da Companhia enviado a BM&FBOVESPA.

10.2. CONVOCACAO DE REUNIOES

10.2.1. A periodicidade das reunibes ordinarias sera determinada de
forma a garantir a efetividade dos trabalhos do CF, no minimo uma
reunido a cada 3 (trés) meses.

10.2.2. O CF devera ainda reunir-se, em carater extraordinario,
sempre que convocado por escrito, por fax, e-mail ou carta, com
comprovante de recebimento, a pedido fundamentado de qualquer de
seus membros, devendo constar da convocacao: data, horario do
inicio e término, local e assuntos que constardo da ordem do dia da
reunidao. O pedido devera ser encaminhado ao Coordenador do CF,
que adotard as providéncias necessarias para a convocacdo da
reunido.
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10.2.3. Na hipodtese de o coordenador nao atender a solicitacdo de
qualquer outro membro do CF, no prazo de 15 (quinze) dias, manter-
se inerte, silente ou, ainda, estar impedido, a reunido podera ser
convocada diretamente por 2 (dois) conselheiros fiscais em conjunto.

10.3. LOCAL

10.3.1. As reunides do Conselho, sejam ordinarias ou extraordinarias,
serdo, preferencialmente, realizadas na sede da Eternit ou em local
previamente designado.

10.3.2. Em carater de urgéncia, as reunides poderdo acontecer por
teleconferéncia.

10.4. SESSOES EXECUTIVAS

10.4.1. O Coordenador do CF devera incluir no calendario anual, ou
podera incluir nas convocacdes de reunides ordinarias ou
extraordinarias, reunibes ou sessOes destinadas a avaliacdo das
demonstragdes financeiras mensais, sem a presenca de membros do
conselho de administracdo, diretoria ou colaborador da Companhia ou
de suas controladas.

10.4.2. A mensagem de convocac¢ao da reuniao do CF em que houver
sessao ou sessOes de que trata o item acima devera fazer mencao as
mesmas, devendo ser enderecada a todos os membros CF.

10.4.3. As atas das sessdes de que trata o item 10.4.1 serao lavradas
e arquivadas como parte integrante da ata de reuniao do CF.

10.5. INSTALACAO, CONVOCACAO E REPRESENTACAO

10.5.1. As reunides do CF, ordinarias e extraordinarias, serao
instaladas, com a presenca de no minimo a maioria de seus membros
titulares.

10.5.2. Caso haja a desighacao do suplente para o exercicio de sua
funcdo, o titular devera, notificar, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, a Companhia e os demais membros do CF.

10.5.3. Cada membro do CF em exercicio tera direito a 01 (um) voto,
seja pessoalmente ou representado pelo seu respectivo suplente,
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mediante apresentacdo e entrega ao secretario, para arquivamento
na sede da Companhia, (i) de carta especifica para a reunidao em
pauta e (ii) do voto por escrito do membro do Conselho ausente e
sua respectiva justificacdo.

10.5.4. As recomendacdes e/ ou deliberacfes serdo sempre tomadas
por maioria dos presentes.

10.5.5. As reunides do CF serao presididas pelo respectivo
Coordenador, sem prejuizo ao disposto ao item 9.3 deste regimento.

10.5.6. Além dos membros do CF, participara das reunides, sem
direito a voto, o Secretéario.

10.6. PRESENCA DE TERCEIROS

10.6.1. O Coordenador do CF, por iniciativa propria ou solicitacdo de
qualquer membro do CF, podera convocar diretores e/ou
colaboradores da Companhia, sem direito a voto, para assistir as
reunides e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias
em apreciacao.

10.7. ENVIO DA DOCUMENTACAO

10.7.1. O secretario ou, na sua auséncia, o Coordenador do CF ou
quem ele designar, até 7 (sete) dias antes de cada reunido do
colegiado, quando possivel, devera encaminhar as informacgdes sobre
as matérias a serem discutidas na reunido.

10.7.2. As matérias submetidas a apreciacdo do CF serdo instruidas
com a proposta e/ou manifestacdo da diretoria ou dos Orgaos
competentes da Companhia e de parecer juridico, quando necessarios
ao exame da matéria.

10.8. SECRETARIO

10.8.1. A Companhia indicara, entre seus colaboradores, o secretario
do CF com a funcdo de intermediar as relacdes entre os membros do
CF e os diversos escaldes da Companhia. A indicagcdo ocorrera na
primeira reuniao do CF.

10
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10.8.2. O secretario das reunides do Conselho tera as atribuictes
abaixo:

(i) organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base
no calendéario anual de reunifes do CF ou por meio de solicitacfes dos
membros do CF, e submeté-la ao Coordenador do CF para posterior
distribuicao;

(i) providenciar a logistica completa para a realizacdo das
reunides do CF;

(iii) providenciar a convocacédo para as reunides do CF, dando
conhecimento aos membros do CF - e eventuais participantes - do
local, data, horario e ordem do dia;

(iv) secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas
atas e outros documentos no livro préprio e coletar as assinaturas de
todos os membros do CF que dela participaram, além de consignar o
comparecimento de eventuais convidados; e

(v) arquivar as atas e deliberacdes tomadas pelo CF nos 6rgaos
competentes e providenciar sua publicacdo no 6rgdo de imprensa
oficial e em jornal de grande circulacéo, se for o caso.

10.9. PAUTAS DAS REUNIOES

10.9.1. O Coordenador do CF, assistido pelo secretario, preparara a
pauta das reunides.

10.9.2. A pauta e a documentacdo necessaria a apreciacdo dos
assuntos nela previstos serdo entregues a cada membro do CF
quando possivel, com uma semana de antecedéncia da data da
reunido. Na hipdtese de reunido extraordinaria, em face da urgéncia
da convocacéao, cabera ao Coordenador do CF definir o prazo minimo,
dentro do qual a pauta e a documentacao deverao ser encaminhadas.
10.9.3. Os trabalhos obedeceréo a seguinte ordem:
(i) abertura da sesséao;

(ii) prestacao de esclarecimentos iniciais pelo Coordenador;

(iii) leitura sucinta e sem apartes para discussdo da ordem do
dia a ser submetida a votacéao;

11
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(iv) apresentacao, discussdo, encaminhamento de propostas e
votacdo dos assuntos da ordem do dia, na ordem proposta pelo
Coordenador; e

(v) apresentacao de proposicoes, pareceres e comunicacado dos
conselheiros.

10.9.4. Por unanimidade dos membros do CF, o coordenador podera
incluir na pauta matéria relevante para deliberacdo, ndo constante da
pauta original.

10.10. DISCUSSAO, DELIBERACAO E ATAS

10.10.1. Encerradas as discussdes, o coordenador passara a colher o
voto de cada membro do CF.

10.10.2. As sessOes deverao ser suspensas ou encerradas, quando as
circunstancias o exigirem, a pedido de qualquer conselheiro e com
aprovacao do CF.

10.10.3. No caso de suspensdo da sessdo, o Coordenador devera
marcar a data, hora e local para sua continuacao, ficando dispensada
a necessidade de nova convocacao dos membros do CF.

10.10.4. As matérias e deliberacdes tomadas nas reunides do CF
serdo validas se tiverem voto favoravel da maioria dos membros
presentes, lavradas em atas, registradas no Livro de Atas de reunifes
do CF e, sempre que contiverem delibera¢gbes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros, seus extratos serdo arquivados, publicados
e/ou divulgados nos 6rgaos competentes.

10.10.5. As atas serao redigidas com clareza com registro de todas
as decisdes tomadas. Deverao ser assinadas por todos os presentes e
objeto de aprovacéao formal.

10.10.6. As deliberacdes de natureza estratégica para a Companhia
ou que possam colocar em risco interesses legitimos deverao, por
solicitagdo da Companhia, ser consideradas de carater sigiloso, no
todo ou em parte, ndo sendo divulgadas conforme legislacdo vigente.

12
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11. RELACIONAMENTO COM OS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

11.1. O relacionamento com os 6rgédos da administracdo tem como
objetivo a boa convivéncia e o cuidado para evitar sobreposicao de
tarefas.

11.2. Os membros do CF se reunirdo periodicamente com o Conselho
de Administracdo para tratar de assuntos de interesse comum,
objetivando apoio e auxilio mutuos na compreensdo dos temas
criticos que afetam os processos da Companhia, além daqueles
determinados pela Lei sobre os quais o CF deva obrigatoriamente
opinar.

11.3. O CF é um aliado da diretoria. Os diretores podem utilizar-se do
CF como uma instancia protetora e vigilante para inibir atos e
procedimentos, e como um julgador independente para colaborar em
situacdes de conflito de interesse.

11.3.1. Na sua atuacao, o CF deve ter o cuidado de né&o interferir nas
decisbes relativas a gestdo e tampouco no direcionamento
estratégico, papeéis que cabem a Diretoria e ao Conselho de
Administracao.

11.3.2. A Diretoria deve estabelecer mecanismos que assegurem o
acesso a informacdo antecipada ao CF sobre quando deve se fazer
presente a uma reunido da Diretoria ou do Conselho de
Administracao.

11.3.3. A Diretoria tem o dever de fornecer tempestivamente aos
membros do CF todas as informacgdes necessarias ao desempenho de
suas atribuicdes, inclusive fornecendo por coépia documentos
especificos que este solicitar.

11.4. O relacionamento com o comité de auditoria, bem como as
auditorias independente e interna tem por objetivo o estabelecimento
de uma cultura de envolvimento, participacdo proativa e
responsabilidade interdependente.

11.5. A fim de facilitar e ordenar a comunicacdo entre os demais
orgados da Administracdo, as dudvidas e solicitacbes de informacdes
dos membros do CF deverédo ser enviadas ao Secretario do CF, que
tomara as devidas providéncias.

13
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12. ORCAMENTO E REMUNERACAO DO CONSELHO FISCAL

12.1. O CF da Companhia tera, incluido no orcamento da Companhia,
orcamento anual préprio, com o objetivo de assegurar 0S recursos
necessarios para o cumprimento das func¢fes legais e estatutarias.

12.2. O orcamento anual do CF deverd compreender as despesas
referentes a consultas a profissionais externos para a obtencao de
subsidios especializados em matérias de relevancia para a
Companhia.

12.3. A remuneracdo dos membros do CF sera fixada anualmente
pela Assembleia Geral que os eleger e ndo podera ser inferior, para
cada membro em exercicio, a 10% (dez por cento) da que, em
meédia, for atribuida a cada Diretor Executivo, ndo computados
beneficios, verbas de representacdo, bénus e participacdo nos lucros.

12.4. A remuneragdo serd apurada e paga mensalmente aos
membros do CF. O crédito em conta sempre ocorrera no ultimo dia do
meés.

12.4.1. A remuneragdo de cada membro do CF estd atrelada a sua
efetiva participacdo no exercicio de sua funcao mediante:

0] presenca nas reunides ordinéarias e extraordinarias;

(i) presenca nas reunides internas de trabalho do Conselho
Fiscal, sejam elas presenciais ou por meio de conferéncia
telefonica;

(iii) troca de mensagens eletronicas ou correspondéncias com
os demais membros do Conselho Fiscal;

(iv) efetiva analise de todas as informacdes colocadas a
disposicdo do membro do CF pela Companhia;

(v) apresentacdo, aos demais membros do CF, de um
Relatério Individual de Revisdo de Balancete Mensal e de
um Relatorio de Revisdo das Informac¢fes Trimestrais, no
qual serdo resumidos os principais pontos de analise das
informacOes recebidas da Companhia, e feitas as
recomendacdes que couberem, relatdrios estes que serdo
posteriormente consolidados pelo CF em peca Unica e
colocados a disposicdo da Companhia.
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12.4.2. Os membros suplentes do CF fardo jus a remuneracao
somente nos meses em que for constatada a auséncia da efetiva
participacdo dos seus respectivos titulares, nos termos do item 12.4.1
acima, e mediante prévia comunicacdo dos demais membros do CF a
Companhia.

12.4.3. O Coordenador efetivo do CF recebera a mesma remuneracao
dos demais membros do CF, ndo havendo qualquer remuneracao
adicional por participacao em Comités e ou Comissdes, ainda que de
modo eventual.

12.4.4. Os membros do CF ndo receberdo remuneracao adicional por
sua participacdo em Comités e/ou Comissoes.

12.5. As despesas necessarias ao comparecimento as reunidées ou ao
desempenho das funcbes dos membros do CF, titular e suplente
(quando convocado), serdo ressarcidas pela Companhia, na forma
das disposicdes legais vigentes, mediante a apresentacao dos
comprovantes de despesas.

13. AVALIA(;AO DE DESEMPENHO

13.1. Semestralmente, o CF fard a avaliacdo de seu desempenho,
visando aprimorar suas funcdes, devendo a metodologia adotada ser
previamente aprovada pelos membros do CF e compor o processo
geral de avaliagao.

13.1.1. Cabera ao coordenador do CF apresentar a metodologia a ser
adotada para avaliacdo de desempenho do 6rgao e de seus membros.
14. CASOS OMISSOS

14.1. As omissObes do presente Regimento Interno, duvidas de
interpretacdo e eventuais alteracbes de seus dispositivos serao

resolvidos pelo Coordenador do CF, ad referendum do Conselho
Fiscal.

15. VALIDADE E ALTERACOES

15.1. O presente Regimento Interno entra em vigor na data da sua
aprovacao pelo CF e sera arquivado na sede da Eternit.
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15.2. Este Regimento tem validade indeterminada, podendo ser
alterado a qualquer tempo pelo CF, com o voto favoravel da maioria
dos seus membros.

15.3. Ficam revogadas quaisquer normas estatutarias anteriores.

Este regimento foi aprovado em reunido do Conselho Fiscal em 10 de
junho de 2013, com alteracdes em 16 de julho de 2014 e 10 de maio
de 2017.
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