


NOTA DE ESCLARECIMENTO DO GRUPOQO ETERNIT
LEI N2 14.611 DE 3 DE JULHO DE 2023 - Disp0e sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens

O Grupo Eternit esclarece a todos os seus colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores e ao publico em geral que
o presente Relatdrio de Transparéncia Salarial foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e que a
publicacdo desse documento se dd em virtude do cumprimento da Lei 14.611/2023, que dispOe sobre a igualdade
salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens. Esclarecemos ainda que o relatério utilizou o calculo
de frequéncia de mulheres e homens nas Companhias do Grupo Eternit, o que ndo evidencia a remuneracao paga a
colaboradores que desempenham atividades semelhantes.

A Companbhia reitera que adota uma Politica de Remuneragao e Beneficios formalmente estruturada com base na
Metodologia Hay, que utiliza critérios de remuneracao que nao consideram género, raca ou crenca do ocupante do
cargo e que mantém atualizacdes periddicas, através de pesquisas salariais com o mercado realizadas por consultoria
externa e de referéncia, garantindo uma remuneracao justa e igualitaria para todos os seus colaboradores,
independentemente do género.

O Conselho de Administracao do Grupo Eternit possui um Comité ESG com o intuito de acompanhar, monitorar e
implantar acdes nos pilares ambiental, social e de governanca.

L Sy

Essa informacao € de propriedade do Grupo Eternit e ndo pode ser usada ou retransmitida sem autorizagao por escrito.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 63,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 50,2%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto [ ) [ ]
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Medi a - 63,57
ediano (ndo pago) 5% 451% 54,9%

BRI BTILL

e o S S
total de &= para Divisdo M /H = quanto
Remuneragio Média ﬁ-o-ﬁd-ﬁ = " Homens  Homens (H) sairlo das muiheras

(inclui desconfos e ° equivale ao saldrio dos 50,2%
acréscimos) - 2022 e o Nimero Salario médio homens, em
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 W Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be

65,2%

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgédo Bo

71,9%

72,0%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
98,5%
83,4% Tempo de experiéncia profissional
I Mé‘“"_ e =
93,1%

Capacidade de trabalho em equipe

Disponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens

Disponibilidade de p em des especificas

Pag

4

Trab. de Servicos Administrativos

115,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
Trab. em Atividade Operacionais -
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ho
Politicas de contrata¢do de mulh (neg com deficiéncia, em situa¢do de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada gupo de ocupagéo que ndo apresenta cdculo da df erenga, para salério de contratagio ou para remuneraggo méda, pode ter ocarrido um dos
seis mativ os:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés hamens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter hamens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupecional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 754% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,2%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ® ®
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago)- 75,4% 0,
Modi . ® . © 2,9% 97,1%
° H’ n ° 2 w
L 3 " " "
+ Num Salario médio
tot: = para Divisdo M /H = quanto
Remunera gio Média *ﬁ-ﬁ-ﬁ* = " Homens Homens (H) salirio das m.,?hm,
(inclui desconfos e ® mv:: ao salario dos 66,2%
éscil - 2022 Nimero Salario médio mens, em 2,9
acrescimos) i /R - == totalde = para porcentagem (%) .9 12,4
-+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be

mmm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 W Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgédo Bo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em ocupagoes nivel superior S e 3
Disponibilidade de p em des especificas

Pag

91,0% Tempo de experiéncia profissional Be
100,0%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe

Trab: de Servicos Administiativos ‘j:,:_h Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
—
Trab. em Atividade Operacionais
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ho
Politicas de contrata¢do de mulh (neg com deficiéncia, em situa¢do de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada gupo de ocupagéo que ndo apresenta cdculo da df erenga, para salério de contratagio ou para remuneraggo méda, pode ter ocarrido um dos
seis mativ os:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés hamens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter hamens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupecional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ® ®
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) - 100,0% 0,
Sk o ©® s © 15,1% 84,9%

° @ ° @

L 3 " " "
M =
- T Divisdo M /H = quanto
Remuneragio Média *”'ﬁ"'T = Homens  Homens (H) saieio das mulhoras
(inclui desconfos e ° equivale ao saldrio dos 66,8%
acréscimos) - 2022 e o Namero Salério médio homans, em 3,7
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 W Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
Cumprir metas de produgédo Re

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

49,6%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

e sene Mé‘”"
Capacidade de trabalho em equipe

9
10
) o 87,2%
Trab: de Servicos Administiativos R Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
m Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ho

Disponibilidade de p em des especificas

Pag

Tempo de experiéncia profissional Be

Politicas de contrata¢do de mulh (neg com deficiéncia, em situa¢do de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada gupo de ocupagéo que ndo apresenta cdculo da df erenga, para salério de contratagio ou para remuneraggo méda, pode ter ocarrido um dos
seis mativ os:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés hamens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter hamens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupecional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wnisteo oo “l
E EMPREGO o i)

CNPJ:61092037005574

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 103,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 220,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ® ®
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual -
Mediano (ndo pago)- 103,4% 0, 0,
Sk o ©® s © 15,8% 84,2%

° @ ° @

L 3 " " "
M =
- r Divisdo M /H = quanto
Remuneragio Média F”'ﬁ"'T = Homens  Homens (H) sairlo das muiheras
(inclui desconfos e ® equivale ao saldrio dos 220,9%
acréscimos) - 2022 e o Namero Salério médio homans, em
- == total de == para porcentagem (%) 7.0
-+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 W Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgédo Bo

Disponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens

16,6
Profissionais em ocupagdes nivel superior 3 ey .
h28,6%) Disponibilidade de p em pagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio% po pe P ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

T e Fanent
Trab. em Atividade Operacionais

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contrata¢do de mulh (neg com deficiéncia, em situa¢do de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada gupo de ocupagéo que ndo apresenta cdculo da df erenga, para salério de contratagio ou para remuneraggo méda, pode ter ocarrido um dos
seis mativ os:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés hamens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter hamens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupecional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 180,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 109,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ® ®
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) - 180,6% 0 0,
Sk o ©® s © 13,6% 86,4%
° H’ n ° 2 w
L 3 " " "
M =
- T Divisdo M /H = quanto
Remuneragio Média *”'ﬁ*i = Homens  Homens (H) saieio das mulhoras
(inclui desconfos e ® equivale ao saldrio dos 109,7%
acréscimos) - 2022 Numero Salario médio homans, em
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

M Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 W Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgédo Bo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

67,3%
Profissionais em ocupagdes nivel superior s g 2
56,6% Disponibilidade de p em pagdes especificas
e s Mé‘”"m
Capacidade de trabalho em equipe

107,5%
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ho

Tempo de experiéncia profissional Be

Politicas de contrata¢do de mulh (neg com deficiéncia, em situa¢do de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada gupo de ocupagéo que ndo apresenta cdculo da df erenga, para salério de contratagio ou para remuneraggo méda, pode ter ocarrido um dos
seis mativ os:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés hamens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter hamens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupecional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 40,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,0%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ® ®
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) - 40,0% 0, 0,
N o © s © 9,6% 90,4%
° H’ n o 2 w
L 3 " " "
M =
- T Divisdo M /H = quanto
Remunera gio Média *ﬁ-ﬁ-ﬁ* = Homens Homens (H) salirio das m.,?hm,
(inclui desconfos e ® equivale ao saldrio dos 65,0% 5,7
acréscimos) - 2022 e o Namero Salério médio homans, em 3,9 ,
- == total de == para porcentagem (%)
-+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 W Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgédo Bo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

32,5%
Profissionais em ocupagdes nivel superior S g =
40 Disponibilidade de p em pagdes especificas
79,0% Tempo de experiéncia profissional
e s Mé‘”"_ e =
83,
Capacidade de trabalho em equipe
46,8%
Trab. de Servicos Administrativos
27,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
100,0%

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ho

Politicas de contrata¢do de mulh (neg com deficiéncia, em situa¢do de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada gupo de ocupagéo que ndo apresenta cdculo da df erenga, para salério de contratagio ou para remuneraggo méda, pode ter ocarrido um dos
seis mativ os:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés hamens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter hamens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Be
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupecional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 58 4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,7%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ® ®
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago)- 58,4% 0,
N o © s © 9,9% 90,1%
° H’ n o 2 w
L 3 " " "
M =
- r Divisdo M /H = quanto
Remuneragio Média *”'ﬁ*i = Homens  Homens (H) saieio das mulhoras
(inclui desconfos e ® equivale ao saldrio dos 65,7%
acréscimos) - 2022 Namero Salério médio homans, em
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

M Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 W Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgédo Bo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

40,6%
Profissionais em ocupagdes nivel superior s g s
50,8% Disponibilidade de p em pagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be

Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe

50,7%
M e Proativ Hade’ SSRmOR mERG S e iEee su@sms
Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ho

Politicas de contrata¢do de mulh (neg com deficiéncia, em situa¢do de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada gupo de ocupagéo que ndo apresenta cdculo da df erenga, para salério de contratagio ou para remuneraggo méda, pode ter ocarrido um dos
seis mativ os:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés hamens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter hamens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupecional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



