


NOTA DE ESCLARECIMENTO DO GRUPO ETERNIT
LEI N2 14.611 DE 3 DE JULHO DE 2023 - Dispoe sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens

O Grupo Eternit esclarece a todos os seus colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores e ao publico em geral que
o presente Relatorio de Transparéncia Salarial foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e que a
publicacdo desse documento se dd em virtude do cumprimento da Lei 14.611/2023, que dispde sobre a igualdade
salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens. Esclarecemos ainda que o relatério utilizou o célculo
de frequéncia de mulheres e homens nas Companhias do Grupo Eternit, o que nao evidencia a remuneracao paga a
colaboradores que desempenham atividades semelhantes.

A Companbhia reitera que adota uma Politica de Remunerac¢ao e Beneficios formalmente estruturada com base na
Metodologia Hay, que utiliza critérios de remuneragcao que nao consideram género, raca ou crenca do ocupante do
cargo e que mantém atualizacdes periddicas, através de pesquisas salariais com o mercado realizadas por consultoria
externa e de referéncia, garantindo uma remuneragao justa e equalitaria para todos os seus colaboradores,
independentemente do género.

O Conselho de Administracdao do Grupo Eternit possui um Comité ESG com o intuito de acompanhar, monitorar e
implantar acdes nos pilares ambiental, social e de governanca.

-~

Essa informacgao é iﬁle propriedade do Grupo Eternit e ndo pode ser usada ou retransmitida sem autorizagao por escrito.
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Empregador: 61.092.037/0001-81 / Quant. de trabalhadores: 122

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario medianc das mulheres equivale 2 Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

71.2% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 67,7% a) Composigio do total de empregados por sexo & etnia e raga
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 61.092.037/0036-01 / Quant. de trabalhadores: 279 i e

Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas vernficadas:
71,5% do recebido pelos homens. J& o salario médio equivalia a 81,9% a) Composigao do total de empregadas por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparago aos b) Critérios de remuneragao & agdes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 61.092.037/0005-05 / Quant. de trabalhadores: 252

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
89,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 103,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 61.092.037/0055-74 / Quant. de trabalhadores: 150

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres eguivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
83,7% do recebido pelos homens. Ja o salaric médio equivalia a 90,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia  raga
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Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 61.092.037/0029-82 / Quant. de trabalhadores: 169

Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
896,3% do recebido pelos homens. J& o salario médio equivaliaa 118,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnla & raga
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragio e acies para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 15.104.599/0001-80 / Quant. de trabalhadores: 445

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
36.0% do recebido pelos homens. Ja o salaro médio equivalia a 63.0% &) Composiciio do fotal de empregados por sexo ¢ etnia @ raga
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragio e agies para garantir diversidade
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Empregador: 45.828.654/0001-46 / Quant. de trabalhadores: 142

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres eguivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
72,5% do recebido pelos homens. Ja o salaric médio equivalia a 80,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparago aos b) Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade
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